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VORWORT

Die Erfolgsgeschichte des Projekts ,Anerkannter
Bewegungskindergarten mit dem Pluspunkt Ernéh-
rung" hat sich in den Jahren 2011 bis 2014 fortge-
setzt. Aus dem Modellprojekt ist ein in der Flache
breit verankertes Angebot geworden.

Nun kann ein komplexes, mehrjahriges Projekt im-
mer aus unterschiedlichen Perspektiven, auf ver-
schiedenen Ebenen und in mehreren Dimensionen
beschrieben werden. Es geht um Absichten und
Wirkungen, Quantitdten und Qualitaten, Prozesse
und Strukturen, Institutionen und Menschen. Das
alles soll in diesem Bericht auch dargestellt wer-
den. Vor allem geht es aber um Menschen, um die
Kinder in den Kindertageseinrichtungen, um die
Fachkréfte, die sie betreuen und erziehen, und um
die Personen, die sie dabei beraten und unterstitzt
haben.

Ein Praventionsangebot in Kindertageseinrich-
tungen gegen Ubergewicht und Adipositas ist nur
so gut wie die Fachkrafte, die es umsetzen.

Ilhnen bedarfsgerechte, praxisorientierte Unter-
stiitzungsangebote zu machen, war deshalb ein
Schwerpunkt in der zuriickliegenden zweiten Pro-
jektphase. Ihre nachhaltige Wirkung kénnen solche
Angebote aber nur entfalten, wenn sie in eine ver-
lassliche, landesweite Beratungsstruktur eingebun-
den sind. Die Weiterentwicklung und Verankerung
dieser Struktur stellte den zweiten Arbeitsschwer-
punkt in dieser Projektphase dar.

Wir haben versucht, die Beteiligten selbst zu Wort
kommen zu lassen und das Projekt durch viele
Fotos und Beispiele aus der Praxis mdglichst an-
schaulich darzustellen.

Dieser Bericht will nicht zuletzt die Mitarbeiter/-in-
nen und Leitungskréfte in denjenigen Kinderta-
geseinrichtungen ansprechen und ermutigen, die
bisher noch nicht beteiligt waren.

Die Tréger des Projekts

.Wenn man immer gesund isst,
dann bleibt man langer auf der Welt!”

(Ein M&dchen wiéhrend des Mittagessens in einer der
beteiligten Kindertagesstétten)



Die Zahlen sind nach wie vor alarmierend. In Fol-
ge mangelnder Bewegung und unausgewogener
Erndhrung sind neun Prozent der Drei- bis 17-Jah-
rigen in Deutschland tibergewichtig. Sechs Prozent
gelten sogar als adipds. Und die stark ibergewich-
tigen Kinder werden immer schwerer. Kindliches
Ubergewicht ist einer der Hauptrisikofaktoren
fur die Entstehung von Diabetes, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Gelenkbeschwerden und psychoso-
zialen Belastungen. Ein grof3er Teil der iibergewich-
tigen Kinder entwickelt sich zu Gibergewichtigen Er-
wachsenen. Die Weichenstellungen erfolgen friih.
Prévention kann also gar nicht friih genug ansetzen.

Bei Kindern aus Familien mit einem niedrigeren
Sozialstatus, oftmals auch mit Migrationshinter-
grund, ist Ubergewicht deutlich hiufiger anzu-
treffen als in anderen Familien. Aber gerade diese
Familien profitieren immer noch zu wenig von exis-
tierenden Praventionsangeboten. Wenn die Kinder
und ihre Eltern nicht zu den Praventionsangeboten  Aufklarung (BZgA) das Projekt ,Anerkannter Bewe-
kommen, miissen diese Angebote zu ihnen kom- gungskindergarten mit dem Pluspunkt Erndhrung"
men. Der ideale Ort dafiir ist die Kindertagesein- initiiert. Seit 2010 gehért auch das fir den Sport
richtung. 2011 besuchten 91,87 Prozent aller Kinder  zustandige Ministerium zu den Trégern.
im Alter zwischen drei bis sechs Jahren in Nord-
rhein-Westfalen eine solche Einrichtung. Das Projekt ist Teil der Landesinitiative ,Préven-
tion von Ubergewicht und Adipositas im Kin-
Vor diesem Hintergrundwurdeim Jahr2007vonden  desalter” innerhalb des ,Praventionskonzepts 1) Statistisches Bundesamt: Kinder und tétige Personen in
Gesetzlichen Krankenkassen in Nordrhein-Westfa-  Nordrhein-Westfalen — eine Investition in Lebens- IZ%:;E::;:::]zﬁfgaigeen;b'sc:n‘?:z;zzz:r“f T: ; ::iif:ﬁge’
len, dem Landessportbund/der Sportjugend Nord- qualitat”. Es greift auferdem den Wunsch der  vom Forschungsverbund DJI/TU Dortmund, Dortmund, 2012,
rhein-Westfalen, dem Verbraucherschutzministeri- ~ Landesgesundheitskonferenz NRW auf, in Kinder- Zitiert nach Bertelsmann-Stiftung (Hrsg) , Lindermonitor
um und dem Gesundheitsministerium des Landes  gérten und Schulen Strukturen zur Gesundheitsfor- frihkindliche Bildungssysteme, http://wii aendermonitor,

. B o de/profile-bundeslaender/nordrhein-westfalen/basisdaten/
NRW sowie der Bundeszentrale fiir gesundheitliche  derung und Pravention aufzubauen. index.html (05.03.2014)



In diesem Sinne wurde fiir das Projekt ,Aner-
kannter Bewegungskindergarten mit dem Plus-
punkt Erndhrung” das Ziel formuliert, in Kinder-
tageseinrichtungen ein gesundes Erndhrungs- und
Bewegungsverhalten zu férdern, um Ubergewicht
zu vermeiden.

Den Projekttragern war es wichtig, von vorhan-
denen Erfahrungen zu profitieren. Daher entschloss

man sich, zwei anerkannte Programme zusammen-
zufiihren: den , Anerkannten Bewegungskindergar- 1 interessierten Kindertageseinrichtungen mit 2 den vom Landessportbund (LSB NRW) aner-

ten des Landessportbundes NRW" mit dem ,,Plus- einem hohen Anteil an iibergewichtigen Kin- " kannten Bewegungskindergarten ermdglicht
punkt Erndhrung" der Gesetzlichen Krankenkassen dern aus sozial benachteiligten Familien die werden, sich qualifiziert und nachhaltig im Be-
NRW, der auf dem Programm ,Fit Kid — Essen und Moglichkeit gegeben werden, nach entspre- reich Erndhrung weiterzuentwickeln und den
Trinken in Tageseinrichtungen fiir Kinder" der Deut- chenden Qualifizierungs- und Interventi- +Pluspunkt Erndhrung” als zusétzliches Zertifi-
schen Gesellschaft fiir Erndhrung e. V. basiert. onsmaf3nahmen das Zertifikat , Anerkannter kat zu erwerben.

Bewegungskindergarten mit dem Pluspunkt
Um die Ziele des Priventionskonzepts NRW zu Erndhrung” zu erwerben,

erreichen, sollten:



Insgesamt konnten seinerzeit 48 Kindertagesein-
richtungen aus 47 Kreisen bzw. kreisfreien Stad-
ten zur Teilnahme am Projekt gewonnen werden,
die iberwiegend in ,sozialen Brennpunktgebie-
ten” oder an ihren Randern lagen. Diese Kinder-
tageseinrichtungen wurden auf ihrem Weg zum
+Anerkannten Bewegungskindergarten mit dem
Pluspunkt Erndhrung” von autorisierten Berate-
rinnen des LSB NRW und von Erndhrungsfachkraf-
ten der gesetzlichen Krankenkassen unterstiitzt.

Eine wissenschaftliche Evaluation durch die Deut-
sche Sporthochschule Kéln (DSHS) belegte die
hohe Akzeptanz und Wirksamkeit des Projektan-
satzes und der Projektmaf3nahmen. Sie kam zu
dem Ergebnis, dass sich bei 90 Prozent der beteili-
gten Einrichtungen der Alltag gesundheitsférdernd
veradndert hatte.

Hervorgehoben wurde, dass die aufgebaute Be-
ratungsstruktur eine Schlisselrolle fiir die Veran-
derungsprozesse spielte und dass die kostenfreie
Unterstiitzung durch Erndhrungsfachkrafte in den
Kindertageseinrichtungen positiv bewertet wurde.

Im Jahr 2010 waren 46 Kindertageseinrichtungen
als , Anerkannter Bewegungskindergarten mit dem
Pluspunkt Erndhrung"” zertifiziert, und das erfolg-
reiche Modellprojekt wurde von der Landesinitiati-
ve ,,Gesundes Land NRW" als ,,Innovatives Projekt
im Gesundheitswesen" ausgezeichnet.



WAS MACHT DEN , ANERKANNTEN BEWEGUNGSKINDERGARTEN MIT DEM PLUSPUNKT ERNAHRUNG* AUS?

Was den neuen Ansatz preiswiirdig machte,
erschlief3t sich sofort, wenn man die Verein-

barungen betrachtet, die in den Zertifizie-
rungsrichtlinien beschrieben werden:

In einer Kindertagesstitte mit dem Zertifikat
+Anerkannter Bewegungskindergarten mit dem
Pluspunkt Erndhrung"

»

»

»

»

beschliefen alle Beteiligten — Leitung, Erzie-
herinnen und Erzieher, Kinder und Eltern -, die
Grundsatze einer vielseitigen Bewegungsforde-
rung und einer gesunden Erndhrung gemein-
sam im Alltag umzusetzen.

gibt es feste ,Bewegungsregeln”. So werden
bestimmte Bewegungsbereiche nur zu be-
stimmten Zeiten genutzt oder die Anzahl der
Tische und Stiihle in der Einrichtung reduziert.
Bei Neuanschaffungen von Gerdten oder Spie-
len wird darauf geachtet, dass diese bewe-
gungsférdernd sind.

gibt es feste ,Erndhrungsregeln”, zum Beispiel
ob und wann Siigkeiten oder gezuckerte
Getranke angeboten werden.

stehen den Kindern jederzeit energiefreie Ge-
tranke wie Friichtetees oder Mineralwasser zur
Selbstbedienung zur Verfiigung.

»

»

»

»

gibt es mindestens einmal pro Woche ein aus-
gewogenes Friihstiick, das die Kinder aktiv mit-
gestalten.

werden die Themen Erndhrung und Bewegung
spielerisch und altersgemaf3 in den Alltag
eingebaut. Dazu werden die Erzieher/-innen
besonders qualifiziert.

wird Spaf3 und Freude an Bewegung durch
taglich freie und angeleitete Bewegungszeiten
ohne Leistungsdruck geférdert.

werden im Lauf eines Jahres mindestens zwei
Angebote zur Férderung der sinnlichen Wahr-
nehmung durchgefiihrt, zum Beispiel durch Ein-
richtung eines Geschmacks- oder Bewegungs-
parcours.

»

»

»

»

»

finden im Laufe eines Jahres mindestens zwei
Elternveranstaltungen zu den Themen Bewe-
gung und ausgewogenes Essverhalten statt.

wird die Kommunikation zwischen dem Kinder-
garten und den Eltern durch gezielte Aktionen
(multikulturelle Kochveranstaltungen, Bewe-
gungsspiele oder ,bewegte Pausen") geférdert.

ergdnzen besondere Ereignisse wie Ausfliige
und Spielfeste das Angebot fiir Kinder und El-
tern in den Bereichen Bewegung und Erndhrung.

erhalten Einrichtung und Eltern spezielle Infor-
mationsmaterialien zur gesunden Erndhrung
und zu Bewegungsangeboten der Sportvereine.

werden alle Beteiligten durch Bewegungs- und
Erndhrungsfachkrafte beraten.



Voraussetzung fiir die Vergabe des Zertifikats ist die vollstandige Erfiillung folgender Kriterien:

1. Festschreibung der Prinzipien ,Bewegungser- 3

ziehung" und ,Erndhrungserziehung" in das
padagogische Konzept der Kindertageseinrich-
tung.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung und je
eine padagogische Fachkraft aus jeder Grup-
pe missen bei Antragstellung einen giltigen
Nachweis fiir die Ausbildung , Bewegungserzie-
hung im Kleinkind- und Vorschulalter" des LSB
NRW und die Fortbildung ,Essen und Trinken
in Kindertageseinrichtungen" in Anlehnung an
das Programm der Deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung e. V. vorlegen.

L,

Es missen ein geeigneter Bewegungs- und
Mehrzweckraum zur Durchfiihrung von Bewe-
gung, Spiel und Sport sowie ein entsprechend
gestaltetes AufRengelédnde im nahen Umfeld
zur Nutzung zur Verfiigung stehen.

Fir die Zubereitung von ausgewogenen
(Zwischen-)Mahlzeiten und zur Beschéaftigung
mit dem Thema Erndhrung missen geeignete
Raumlichkeiten und Materialien zur Verfligung
stehen.

Eine kindgerechte Ausstattung mit Gerdten
und Materialien fiir den Bewegungs- und Er-
nahrungsbereich muss vorhanden sein.

Die Elternveranstaltungen miissen zweimal
im Jahr die Themen Bewegung und Erndhrung
aufgreifen.

Die beantragende Kindertageseinrichtung
muss eine Kooperation mit einem ortsansas-
sigen Sportverein eingehen.



WAS HABEN WIR ERREICHT?

Aufgrund der positiven Erfahrungen haben die Tra-
ger am Ende der ersten Projektphase vereinbart,
den Ansatz gemeinsam weiterzufiihren und die
Arbeit zu verstetigen, auszubauen und nachhaltig
zu gestalten. Der erprobte Ansatz sollte als evalu-
iertes Angebot in der Flache unseres Bundeslandes
Nordrhein-Westfalen etabliert werden.

145 neu zertifizierte Kindertageseinrichtungen

(Stand: 30.04.2014)

In einem weiteren Dreijahreszeitraum sollte von

2011 bis 2014 eine grof3e Anzahl neuer Kinderta-
geseinrichtungen zur Mitarbeit motiviert werden.
Konkret sollten:

» pro Jahr 40 der vom LSB NRW bereits zertifi-
zierten ,Anerkannten Bewegungskindergarten"
aus 6konomisch, 6kologisch und sozial benach-
teiligten Stadtteilen das zusétzliche Zertifikat
~Pluspunkt Erndhrung” erwerben,

» pro Jahr 5 weitere interessierte Kindertagesein-
richtungen aus benachteiligten Stadtteilen, die
bis dahin noch nicht zertifiziert waren, nach-
einander das Zertifikat , Anerkannter Bewe-
gungskindergarten des LSB NRW" und das Zer-
tifikat ,Anerkannter Bewegungskindergarten
mit dem Pluspunkt Erndhrung" erwerben,

3 selbstmotivierten ,Anerkannten Bewegungs-
kindergarten des LSB NRW" ohne sozialstruk-
turell schwierigen Hintergrund das Zertifikat
+Pluspunkt Erndhrung” auf eigene Kosten er-
moglicht werden.



Gezielte Ansprache, Motivation und Begleitung
von in Frage kommenden Kindertageseinrich-
tungen,

Unterstiitzung der Kindertageseinrichtungen
beim Erwerb des Moduls ,Erndhrung” durch
Kosteniibernahme bei den Qualifizierungsmaf3-
nahmen,

Prozessberatung und Begleitung der Kinderta-
geseinrichtungen im Bereich ,Bewegung"” durch
die Koordinierungs- und Beratungsstellen des
LSB NRW,

Beratung und Begleitung der Kindertagesein-
richtungen im Bereich ,,Erndhrung” und Qualifi-
zierung der padagogischen Fachkréfte durch die
Ernahrungsfachkréfte der Krankenkassen,

Bereitstellung von Informationsmaterial und
Arbeitshilfen zum Thema ,Erndhrung” durch
die Erndhrungsfachkréfte der Krankenkassen,

Beratung und Unterstiitzung bei der Durchfiih-
rung von Elternbildungsmafinahmen zum The-
ma ,.Erndhrung” und ,,Bewegung"”,

Weiterentwicklung des Zertifizierungsleitfa-
dens, besonders im Bereich ,Qualitatssiche-
rung,

Qualitatssicherung in den vor 2011 ,Aner-
kannten Bewegungskindergdrten mit dem Plus-
punkt Erndhrung” durch die Angebotstrager auf
der Basis des neuen Zertifizierungsleitfadens,

Absicherung der interdisziplindren Zusammen-
arbeit durch die Organisation regionaler Ar-
beitskreise durch die Koordinierungsstellen des
Landessportbundes/der Sportjugend NRW,

Multiplikatorenschulungen im Bereich Erndh-
rung mit 16 Lerneinheiten fiir die Leitung der
Einrichtung und mindestens eine padagogische
Kraft pro Gruppe,

Durchfiihrung von Elternveranstaltungen mit
und ohne Referentin,

Angebote zum Informations- und Erfahrungs-
austausch der Beteiligten,

Unterstiitzung bei der schriftlichen Veranke-
rung von neuen Zielen und Inhalten im Konzept
der Einrichtung,

Begleitung und Beratung in allen Fragen zur
Erndhrung und Erndhrungsbildung, sowie zur
Hygiene,

umfangreiche Informationsmedien fiir die Ein-
richtungen und die Eltern zum Thema Ernéh-
rung.
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Am 30.04.2014 hat sich die Zahl der zertifizierten ,,Anerkannten Bewegungskindergarten mit
dem Pluspunkt Erndhrung” von 46 auf 191 mehr als vervierfacht.

»

»

»

131 von ihnen haben den ,,Pluspunkt Erndhrung"
aufgesattelt.

14 Kindertageseinrichtungen haben beide Zer-
tifikate fir Bewegung und Erndhrung neu er-
worben.

790 Mitarbeiter/-innen wurden in 44 zweita-
gigen Schulungen qualifiziert.

) Begleitend wurden 123 Elternveranstaltungen
durchgefiihrt.

9 Fast ein Drittel aller 624 Anerkannten Bewe-
gungskindergarten in NRW kann nun auch das
Zertifikat ,Pluspunkt Erndhrung” vorweisen.

Roter Dip (dazu bunte Rohkost)

300g  Joghurt

1509  saure Sahne

30g Tomatenmark

10¢ Paprikapulver edelsiif

104 Krauter (frisch oder tiefgekiihlt)
Salz, Pfeffer, Zucker

Alle Zutaten griindlich mit einander
verriihren und pikant abschmecken.

(Quelle: Essen und Trinken in Tageseinrichtungen fiir
Kinder; aid)




.Anerkannte Bewegungskindergarten
mit dem Pluspunkt Erndhrung" in
Nordrhein-Westfalen am 30.04.2014
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AUSBAU DER STRUKTUREN

Die erhebliche Ausweitung der Arbeit ware nicht
moglich gewesen ohne den Ausbau der Beratungs-
und Unterstlitzungsstrukturen in Form neuer Per-
sonal- und Koordinierungsstellen sowie neuer Ver-
anstaltungsformen.

So konnte in der Projektphase 2011 - 2014 das
beim LSB NRW angesiedelte Netz an Koordinie-
rungs- und Beratungsstellen von 25 auf 54 ausge-
baut werden. Das bedeutet, dass in jedem Kreis und
jeder kreisfreien Stadt ein/e durch die Sportjugend
autorisierte/r Berater/in als ,Kimmerer vor Ort"
Kindertageseinrichtungen und Sportvereine in ih-
rer Zusammenarbeit unterstiitzt. Diese motivieren
Kindergarten zur Teilnahme am Projekt, agieren
als Netzwerker und Lobbyisten und helfen bei der
Qualitatssicherung.

Im selben Zeitraum wurde die Zahl der Erndhrungs-
beraterinnen von 10 auf 15 erhéht. Die Gruppe
trifft sich regelmafig zum fachlichen Austausch
und aufBerdem zur Supervision durch die fiir das
Thema Erndhrung zusténdige Landeskoordinatorin.

Auf Wunsch vieler Projektbeteiligter wurde die Ver-
anstaltungsform der Netzwerktagung eingefiihrt.
2013 haben drei ganztagige Veranstaltungen statt-
gefunden. Im Frithjahr 2014 wurde eine zusétzliche
Veranstaltung im Norden von NRW durchgefiihrt.

Hinzu kam auferdem das Angebot von In-
house-Schulungen. Sie wurden auf Nachfragen
derjenigen Kindertageseinrichtungen eingefiihrt,

die vor 2011 zertifiziert worden waren und die An-
forderungen fiir die Verldngerung der Zertifikate
in moglichst konzentrierter Form erfiillen wollten.
Insgesamt haben sechs solcher Schulungen statt-
gefunden.

..Die zentrale Organisation besonders der Schu-
lungen, die Versorgung mit Materialien und die

standige Bereitschaft der Landeskoordinatorin zur
Unterstiitzung bei Nachfragen erleichtern mir die
Arbeit vor Ort natiirlich enorm.*

(eine Erndhrungsberaterin)



WEITERENTWICKLUNG DER QUALITATSSTANDARDS

2011 wurde der Leitfaden zur Zertifizierung er-
heblich ausdifferenziert, konkretisiert und in
neuer Form verodffentlicht. Insbesondere die An-
forderungen an die Qualitétssicherung in den Ein-
richtungen und bei der Verlangerung der Zertifizie-
rung wurden erhoht. Prazisiert wurde auf3erdem,
wie mit den Einrichtungen umgegangen werden
soll, welche die Anforderungen nicht mehr erfiillen,
zum Beispiel aufgrund eines Personalwechsels.

Um im Bereich der Pravention fiir die gesetzlichen
Krankenkassen tatig werden zu kénnen, mussten
einige der eingesetzten Erndhrungsfachkréfte noch
ein zusétzliches Zertifikat erwerben, das eine quali-

tatsgesicherte Erndhrungsberatung in didaktischer,
methodischer und inhaltlicher Hinsicht belegt.

Die Beratung bei der Einarbeitung der Erndh-
rungsziele in die padagogischen Konzepte der Ein-
richtungen wurde ab 2011 ausschliefBlich von der
Landeskoordinatorin fiir das Thema Ernadhrung vor-
genommen.

M

Krauter-Kase-Dip (dazu bunte Rohkost)

300g  Joghurt
2009  Frischkdse mit Krautern
20¢ Zitronensaft

Salz, Pfeffer, Zucker

Alle Zutaten griindlich mit einander
verriihren und pikant abschmecken.

(Quelle: Essen und Trinken in Tageseinrichtungen fiir
Kinder; aid)
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BEREITSTELLUNG ZUSATZLICHER INFORMATIONSMATERIALIEN

Dem in der ersten Projektphase erfassten Wunsch
nach mehr Informationsmaterial wurde ebenfalls
nachgekommen.

In den ersten Projektjahren bildete der kosten-
los verteilte Materialordner ,Essen und Trinken in
Kindertageseinrichtungen" vom aid infodienst Er-
ndhrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz e. V.
(aid) die Informationsbasis fiir die Einrichtungen.
Da der Ordner seit 2012 leider vergriffen ist, wurde
er durch die Materialsammlung ,Esspedition Kin-
dergarten” ersetzt. Erganzt wurde das kostenlose
Informationsangebot durch Broschiiren des aid zu
den Themen Lebensmittelhygiene, Kennzeichen-
verordnung und Gemeinschaftsverpflegung.

In den Jahren 2011 - 2014 erhielten die Teilneh-
mer/-innen an den Fortbildungen auferdem Ko-
pien und Ausziige der von den Ernahrungsberate-
rinnen genutzten Skripte und Folien.

Broschiiren tber die optimierte Mischkost, den
regelmafigen Obst- und Gemiiseverzehr und kin-
dergerechte Rezepte wurden selbstverstandlich
weiterhin verteilt. Viele Ideen dazu, wie sich Bewe-
gung und Erndhrung mit einander verkniipfen las-
sen, vermittelt das Heft des LSB NRW unter dem
Titel ,Wenn das Essen laufen lernt". Grundlegend
Uberarbeitet wurde die Arbeitshilfe des Landes-
sportbunds und der Sportjugend NRW ,,Kindergar-
ten kommen in Bewegung - Orientierungshilfe®, die
in der ersten Jahreshalfte erscheinen wird.

Als das Symbol schlechthin fiir eine ausgewogene
Erndhrung darf natiirlich die Erndhrungspyramide
nie fehlen. In Form einer Postkarte erhalten auch
alle Eltern diese anschauliche Grafik am Ende der
Elternveranstaltungen.

Eine Auswahl empfehlenswerter Informations-
materialien und Arbeitshilfen findet sich auf der
Homepage www.bewegung-plus-ernaehrung.de.



WAS HAT SICH IN DEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN VERANDERT?

In der Projektphase 2007 - 2010 wurde der , Aner-
kannte Bewegungskindergarten mit dem Pluspunkt
Erndhrung" durch die Deutsche Sporthochschule
K6ln mit einer Evaluationsstudie begleitet.

Zu den eindeutigen Ergebnissen z&dhlten neben ei-
ner deutlichen Steigerung der Bewegungsangebote
in den teilnehmenden Einrichtungen, vielfaltige
Verdnderungen im Verpflegungsangebot und der

Getrénkeauswahl. Eine aktive Auseinandersetzung
mit dem Thema Bewegung und Erndhrung, und
haufig auch eine Bewusstseinsverdanderung, konn-
te fir die verschiedenen Beteiligten beschrieben
werden.

Auch Bewegungskindergérten, die im Bereich der
Erndhrung schon eigene Initiativen ergriffen hatten,
stellten nach der Fortbildung einzelne Aspekte ih-
rer taglichen Erndhrung und Erndhrungsbildung um.
Hierzu gehorten Verdnderung beim Friihstiicksbuf-
fet, gravierende Umstellungen beim Caterer, aber
auch die gezielte Ansprache von Eltern.

Haufig lebten in Vergessenheit geratene Ange-
bote oder Ideen zur Erndhrungsbildung nach der
Fortbildung auf. Viele Erzieherinnen und Erzieher
berichteten auch von Verénderungen des eigenen
Ernadhrungsverhaltens, insbesondere wahrend ihrer
Arbeitszeit in der Einrichtung.

Diese Ergebnisse und Erfahrungen wurden in der
zuriickliegenden Projektphase 2011 - 2014 durch-
géangig bestétigt.

.Soviel habe ich mich in den letzten 30 Jahren
nicht mehr bewegt. Bisher bin ich die 500 Meter
zum Kindergarten immer mit dem Auto gefahren,
ab nachster Woche gehe ich zu FuB!*

(eine Teilnehmerin des Kurses ,Bewegungserziehung im
Kleinkind- und Vorschulalter")

.Ich bin wohl die Einzige, die beim Caterer mehr
Gemiise bestellt, als sie uns eigentlich liefern
wiirden... Na ja und manches Kind sagt, dass es in
der Kita besser schmeckt als zu Hause.”

(eine Leiterin einer Kindertagesstatte)

.Es gibt schon mal Erzieherinnen, die zu Beginn
der Umstellungen z. B. auf keinen Zucker mehr
in Naturjoghurt in die Kiiche gehen, um heimlich
nachzuwiirzen... Bei den Kindern geht das meist
schneller.”

(eine Erndhrungsberaterin)
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BEWEGUNGSERZIEHUNG

Vielseitige Wahrnehmungs- und Bewegungserfah-
rungen haben eine fundamentale Bedeutung fiir
die Personlichkeitsentwicklung von Kindern. Ent-
sprechend hoch war die Motivation der Leitungen
und padagogischen Fachkréfte in den Schulungen
zum Thema Bewegung. Nach den Riickmeldungen
der Beraterinnen haben die Teilnehmer/-innen das
Erlernte in den Einrichtungen, gut bis sehr gut um-
gesetzt. Viele Anregungen dazu, wie die Sporthalle
oder der Bewegungsraum intensiver genutzt wer-
den kénnen, wurden in den Arbeitsalltag integriert.
Die Fachkrafte haben gelernt, vorhandene Grof3-
und Kleingerate, aber auch Alltagsmaterialien in
das Bewegungsangebot und zur Wahrnehmungs-
schulung bewusster zu integrieren, Insgesamt fiihl-
ten sie sich sicherer im Umgang mit den Grof3gera-
ten einer typischen Sporthalle, haben viele Ideen
im Team entwickelt und konnten gezielte Bewe-
gungsimpulse setzen.

Als Folge daraus bewegten sich die Kinder deutlich
mehr. Neue Bewegungsrdume, aber auch ein Mehr
an angeleiteten und freien Bewegungsangeboten
forderten einen aktiven Lebensstil der Kinder.

In der insgesamt 70 Lerneinheiten umfassenden
Ausbildung wurde auch die Mitarbeit der Eltern
thematisiert. Die Erzieher/-innen wurden befahigt,
ihr Wissen aktiv an Eltern weiterzugeben. Bei den
Eltern Verhaltensdnderungen im Bereich von Be-
wegung zu bewirken, féllt allerdings schwer. Viele
Eltern waren selbst ,Kinder mangelnder Bewe-
gungserfahrungen”. Daher wundert es nicht, dass

sich hinsichtlich des Kindergartenweges kaum Ver-
dnderungen zeigten. Die weitaus grofSte Anzahl
der Kinder wurde weiterhin von den Eltern im PKW
gebracht und abgeholt. Allerdings gibt es auch po-
sitive Beispiele fiir die Elternmitarbeit zu berichten.
So beteiligten sich einige Eltern mit ihren Kindern
bei ortlichen Sponsorenldufen oder engagierten
sich bei der Umgestaltung der Einrichtung oder
des Auf3engeldndes, um mehr Bewegungsgelegen-
heiten zu schaffen.

In den zuriickliegenden Jahren hat sich die Form
der Ausbildung immer mehr den Bediirfnissen der
Erzieher/-innen angepasst. Die traditionelle Wei-
terbildungsform des organisierten Sports an den
Wochenenden kénnen Mitarbeiter/-innen von
Kindertageseinrichtungen nur schlecht mit ihrer
Hauptberuflichkeit verbinden. Dabei entstehen
viele Uberstunden und damit zuséatzliche finanzi-
elle Belastung fiir die Trager der Einrichtungen. Hier
hat sich der Landessportbund umorientiert und
bietet zunehmend Inhouse-Schulungen unter der
Woche fiir die Bewegungserziehung im Kleinkind-
und Vorschulalter an.

Alleine fiir diesen Ausbildungsgang stehen landes-
weit 180 padagogische Lehrkréfte zur Verfiigung.
Sie sind inhaltlich-fachlich fiir die Arbeit mit Kin-
dern ausgebildet und als Lehrkrafte des LSB NRW
autorisiert.

.Wir haben fiir die U3-Kinder soviel teure Mate-
rialien angeschafft, vieles hatten wir uns sparen

kdnnen, wenn wir den Kurs schon friiher besucht
hatten.”

(eine Kursteilnehmerin wéhrend einer Bewegungsein-
heit zum Thema , Alltagsmaterialien")



ERNAHRUNGSERZIEHUNG

Die Projektarbeit zur Erndhrungserziehung stief? bei
den meisten Erziehern/-innen und Eltern auf breite
Akzeptanz und Unterstiitzung. Die Teilnehmer/-in-
nen an den Schulungen waren extrem engagiert,
zum Teil schon vorinformiert und haben zahlreiche
Anregungen, Speiseplan-Zusammenstellungen und
praktische Tipps mitnehmen kénnen. Von den Lei-
tungen der Einrichtungen wurde die gute fachliche
Qualitat der Fortbildung herausgestellt.

Wahrend sich besonders beim Verpflegungsange-
bot viel verdnderte, mussten nur wenige Einrich-
tungen ihr Getrankeangebot erneuern. In den mei-
sten Einrichtungen kamen mehr frisches Obst und
Gemliise sowie ungesiif3te Getranke auf den Tisch
als vor der Mitarbeit im Projekt.

Herausragend war die Beteiligung der Kinder an
dem Projekt. Sie waren interessiert, brachten Ideen
und Wiinsche ein, setzten engagiert und begeistert
Projektvorschlage um und trugen ihr neu erwor-
benes Wissen iiber gesunde Nahrungsmittel in die
Familien. Nicht nur als Zielgruppe, sondern auch
als Akteure spielten die Kinder also bei der Um-
setzung des Projekts eine zentrale Rolle. Sie hatten
von Anfang an Mitspracherecht und konnten inten-
siv mitgestalten.

Anders als von vielen Eltern erwartet wurde das
verdnderte Getrdnke- und Versorgungsangebot
von den Kindern gut angenommen. Sie tranken
gerne Wasser und gewohnten sich schnell an das
ungesiif3te Getrankeangebot in der Kindertagesein-

richtung. Geburtstagsfeiern ohne Sii8igkeiten und
Kuchen stellten fiir sie in der Regel kein Problem
dar. Eine besondere Tischdekoration oder das ge-
meinsame Zubereiten einer Rohkostplatte bereitet
ihnen ebenso viel Freude.

Wissbegierig und interessiert lernten die Kinder die
Inhalte der Erndhrungspyramide und eines gesun-
den Speiseplans. Beliebt waren auch das gemein-
same Einkaufen, und die Zubereitung, das Anrich-
ten und Probieren von Mahlzeiten.

In den allermeisten Einrichtungen konnte die Er-
ndhrungs- und Bewegungssituation der Kinder also
entscheidend verbessert werden.

»Meine Eltern sind meist sehr verwundert, dass
ihr Kind ein bestimmtes Gemiise oder Salat bei

uns isst oder sogar Fisch. Sie fragen dann bei
den Erzieherinnen nach, ob ihr Kind das wirklich
gegessen hat..."

(die Leiterin einer Kindertagesstatte)
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BAULICHE VERANDERUNGEN

In vielen Einrichtungen fiihrte die Beteiligung am
Projekt mittelbar oder unmittelbar zu baulichen
Verdnderungen. Durch ein erweitertes oder ver-
dndertes Raumangebot wurden neue Erlebnis-
bereiche fiir Wahrnehmungs- und Bewegungser-
fahrungen geschaffen. Dazu wurden in manchen
Kindertageseinrichtungen neue multifunktionale
Materialien, wie Abenteuermatten, wippende Mé6-
bel, grof3e Bauklotzteile o. &. angeschafft. Oder es
wurden Podeste mit verborgenen ,,Geheimgangen”

gebaut, Wéande mit Guckléchern versehen. Gleiche
Waschtischarmaturen wurden gegen solche mit
unterschiedlichen Bedienungen ausgetauscht, so
dass die Kinder mal drehen, mal driicken, mal he-
ben miissen. In vielen Einrichtungen wurden feste
Essrdume mit speziellen Schallschutzdecken einge-
richtet. In anderen entstanden Cafeterien, Kinder-
restaurants und kindgerechte Kiichen, in denen die
Kinder selbst regelmafig bei der Nahrungszuberei-
tung mithelfen.

.50 haben wir nach wie vor sehr gute Erfah-
rungen mit unserem Bistro, das sich im Ubrigen
mittlerweile in einem separaten Raum in unserem
neuen U3-Anbau befindet. Hier konnen die Kinder
mit mehr Ruhe und MuBe friihstiicken, besser als
vorher im groBen Flurbereich.”

(eine Leiterin einer Kindertagesstatte)

..0ft bewirken kleine Veranderungen GroBes. Wir
haben Treppenstufen einfach mit Zahlen beklebt
und haben damit den Aufhanger fiir eine neue
Mathe-Projektwoche geschaffen.”

(eine Erzieherin)




ELTERNVERANSTALTUNGEN

Von Anfang an war den Projektverantwortlichen
klar, dass alle Initiativen in den Kindertageseinrich-
tungen, die auf ein verbessertes Bewegungs- und
Erndhrungsverhalten der Kinder zielen, nur dann
erfolgreich sein werden, wenn die Eltern einbezo-
gen werden und hinter den Ma3nahmen stehen.

Schon in der ersten Projektphase stand die grof3e
Mehrheit der Eltern dem Projekt sehr positiv und
offen gegeniiber. Nach Projektstart gaben die
meisten Eltern ihren Kindern keine gesiiften Ge-
trdnke mehr mit. Nur wenige mussten mehrfach
darauf hingewiesen werden. Viele Eltern gaben
sich auch grof3e Miihe, den Kindern ein gesundes
Frihstiick mitzugeben. Auffallig war jedoch, dass
sich an ,klassischen” Elternabenden nur ein Drittel
von ihnen beteiligte. Ungleich grof3er war das In-
teresse an gemeinsamen Eltern-Kind-Aktionen wie
z.B. einem gemeinsamen Kochen. Auch beim The-
ma Bewegung beteiligten sich Eltern am ehesten,
wenn sie aktiv werden konnten, zum Beispiel bei
Bewegungs-, Spiel und Sportfesten, die gemeinsam
mit den Sportvereinen ausgerichtet wurden.

Vor diesem Erfahrungshintergrund hat das
15-kopfige Team der fiir die Gesetzlichen Kran-
kenkassen in NRW tétigen Erndhrungsfachkréfte
zwischen 2011 und 2014 bei iiber 120 Elternveran-
staltungen die Gestaltung und Durchfiihrung tiber-
nommen. Dabei konnten von den Einrichtungen
verschiedene Formen gewéhlt werden, die ihren je-
weiligen Rahmenbedingungen entsprachen. In der
Mehrzahl wurden die Eltern zu einer interaktiven

Veranstaltung mit einzelnen praktischen Ubungen
eingeladen. Haufig wurde auch ein Bewegungsspiel
mit eingeplant bzw. von der Kindertageeinrichtung
angeboten. Die besonderen Bediirfnisse von Fa-
milien mit Zuwanderungsgeschichte wurden mit
Aktionen unter Beriicksichtigung ihrer kulturellen
Traditionen aufgegriffen, wie zum Beispiel mit
einem Sommerfest unter dem Motto: ,Wie kocht
die Welt?". Wahrend die erste Veranstaltung dieser
Art oft noch mihsam beworben werden musste,
sprachen sich die positiven Erfahrungen der teil-
nehmenden Eltern schnell herum, so dass Folgeve-
ranstaltungen in der Regel deutlich besser besucht
wurden.

Je nach Erfahrungen der Kindergarten wurden auch
Informationsstande iiber Zucker in Lebensmitteln
allgemein und speziell in Lebensmitteln fiir Kinder
durch die Fachkréfte betreut, um die Eltern fiir das
Thema zu sensibilisieren. Den Einrichtungen wur-
den diese Leistungen kostenfrei angeboten.

..Es gibt auch immer wieder Miitter, die berichten,
dass sie sich heimlich Schokolade in den Mund
schieben. Die Kinder entlarven sie aber dennoch.
“Ich rieche doch, dass Du Schokolade isst”... " Ich
habe Schokoladenpapier im Miill gefunden. ” *

(eine Erndhrungsberaterin)

..Die Veranstaltungen finden in einer angenehmen
Atmosphare mit gegenseitigem Respekt statt.”

(eine Erndhrungsberaterin)
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Den Kindertageseinrichtungen wurden zu den
Elternveranstaltungen verschiedene Broschiiren
und Informationsbldtter zur Verfligung gestellt,
die von den Eltern kostenlos mitgenommen wer-
den konnten. Die Darstellung von kindgerechten
Empfehlungen in Form der Erndhrungspyramide
gehorte immer dazu.

In einzelnen Fallen wurden Eltern und Erzieher/-in-
nen auch telefonisch zu erndhrungsabhéngigen
Erkrankungen beraten, besonders bei Lebensmittel-
unvertraglichkeiten und Allergien.

. Wir laden ab und zu unseren Pfarrer... ins Bistro
ein, da er auch schon mal einspringt, wenn wir
personelle Probleme beim Essenholen haben. So
saf er an einem Morgen im Bistro und nahm sich
ein Brot mit reichlich Marmelade und ein wenig
0bst und Gemiise dazu. Ein Kind, das neben ihm
sah, schaute immer zwischen seinem Teller und

der Ernahrungspyramide hin und her und meinte
schlieBlich nachdenklich: ,,Da ist zwar alles dabei,
aber ein bisschen zu viel Zucker, oder?”

(eine Leiterin einer Kindertagesstatte)




FORTBILDUNGEN FUR MITARBEITER/-INNEN ZUM THEMA ERNAHRUNG

In den zuriickliegenden drei Jahren wurden in 44
zweitdgigen  Multiplikatorenschulungen  insge-
samt 790 padagogische und hauswirtschaftliche
Mitarbeiter/-innen der Kindertageseinrichtungen
weitergebildet. In diesen Schulungen ging es nicht

Bewegungsiibung: Mdhrenziehen

Alle Kinder liegen in Kreisform auf dem Riicken oder
Bauch und halten sich an den Handen fest. Ein Kind
(Bauer) ist aus der Gruppe herausgeldst und hat drei

Versuche, um eine weitere Mdhre zu ziehen und zu
ernten. Wenn das geschafft ist, gibt es zwei Kinder,
die weitere Mahren versuchen zu ziehen. Es ist nicht
gestattet, sich mit den Handen einzuhaken. Jedes
Kind hat drei Versuche. Gelingt das Herausziehen
beim dritten Mal nicht, geht das Kind zuriick in den
Kreis und wird wieder eine Mahre.

nur um Wissensvermittlung, sondern auch um die
praktische Umsetzbarkeit der Inhalte im Alltag der
Einrichtungen.

Die Inhalte von 16 Lerneinheiten, verteilt auf zwei
Tage, bezogen sich auf die Kinderernahrung allge-
mein, Erndhrungsbildung in der Kindertagesein-
richtung und spezielle rechtliche Bestimmungen
in der Gemeinschaftsverpflegung von sozialen Ein-
richtungen. Zwei Unterrichtseinheiten zum Thema

,Wenn das Essen laufen lernt" wurden durch die Be-

wegungsreferenten des LSB NRW angeboten.

An diesen Schulungen konnte jeweils eine Mitarbei-
ter/-innen pro Gruppe und die Leitung der Einrich-
tungen kostenfrei teilnehmen, sofern die Einrich-
tung eine soziale Bedarfslage nachweisen konnte.
Zusétzlich konnte eine hauswirtschaftliche Kraft
pro Einrichtung kostenfrei teilnehmen, wenn die
Kindergérten solche Mitarbeiter/-innen beschaf-
tigten.

Laut den Feedbackbdgen haben fast alle Mitar-
beiter/-innen der ,Pluspunkt Erndhrung”-Einrich-
tungen mit Spaf3 und Freude teilgenommen. Viele
beschrieben die beiden Tage als kurzweilig und
interessant. Auch péadagogische Mitarbeiter/-in-
nen mit guten Vorkenntnissen betonten, dass sie
Neues gelernt haben und Altes aktualisieren konn-
ten. Das Auffrischen des vorhandenen Wissens und
das Diskutieren neuer Ansatze erlebten die Teilneh-
mer/-innen als gewinnbringend fiir ihre téagliche Ar-
beit mit den Kindern und Eltern.

+Es ist toll, dass man zwei Tage Zeit hat und nicht
das ganze Programm in absoluter Kiirze absolvie-
ren muss. So bleibt Zeit fiir Fragen und vor allem
kann das Gehdrte nachwirken.”

(eine Erndhrungsberaterin)

.Alsa ich habe durchweg positive Erinnerungen an
die Fortbildung zum Thema Erndhrung...

Man konnte offen iiber Meinungen und Ansichten
sprechen. Dabei wurde meist Bezug auf die Praxis
genommen, sodass eine Verzahnung von Theorie
und Praxis entstehen konnte... Die Mischung aus

fachlichen Hinweisen und anschaulichen Beispielen,

wie zum Beispiel Geschmacksproben lieB die Zeit
wie im Flug vergehen.”

(eine Leiterin einer Kindertagesstatte)

23



24

DER WEG ZUM ZERTIFIKAT

Nach den Schulungen der Leitungskrafte und Mit-
arbeiter/-innen begann in den Einrichtungen die
praktische Arbeit auf dem Weg zum ,Pluspunkt
Erndhrung”.

Eine herausfordernde Aufgabe fiir jede Einrich-
tung stellte die Ubernahme der Kerngedanken des
4Pluspunktes Erndhrung” in die eigene schriftliche
Konzeption dar. Hierzu konnten die Einrichtungen
telefonische Beratungen bei der Landeskoordina-
torin fir das Erndhrungsthema erfragen und die
Entwiirfe ihrer weiterentwickelten Konzeptionen
einreichen, um fachlich-inhaltliche Anregungen zu
erhalten.

Daneben erhielten die Einrichtungen immer wie-
der die Moglichkeit, einzelne Teammitglieder unter
Kostenbeteiligung zusatzlich in die Fortbildung zu
senden. Das fiihrte zu mehr Kompetenz in der Ein-
richtung, besserem fachlichen Austausch im Team
und einer einheitlicheren Diskussionsgrundlage mit
anderen Kollegen und den Eltern. Zudem trugen
spater geschulte Mitarbeiter/-innen das Thema im-
mer wieder neu in die Einrichtung.



ZERTIFIZIERUNGSVERANSTALTUNGEN

Natiirlich ist jede Zertifizierung ein bemerkens-
wertes Ereignis flr die Kindertageseinrichtungen.
Schliefilich stellt sie den Abschluss eines arbeits-
reichen Prozesses dar. Zum Motivationskonzept des
Projektes gehort es, die Ubergabe der Zertifikate
in einem Rahmen durchzufihren, der die Anerken-
nung und Wertschatzung der erbrachten Leistun-
gen ausdriickt. So vielfaltig wie die Einrichtungen,
so verschieden wurden auch die Veranstaltungen
gestaltet. Mal standen Musik- oder Tanzdarbie-
tungen von Kindern im Vordergrund. In manchen
Einrichtungen gab es ein besonderes kulinarisches

Angebot, das den Eltern und Géasten einen Einblick
in die Ernahrungsbildung des Kindergartens ermog-
lichte. Eingeladen wurden Vertreter des ortlichen
Sportvereins, des Kreis- oder Stadtsportbundes,
der Gesetzlichen Krankenkassen, der Kommunen
und des Tragers des Kindergartens. In einigen Fal-
len wurde die Zertifizierung in ein geplantes grof3es
Fest integriert, z. B. anlasslich der Einweihung eines
Neu- oder Anbaus. Auch Jubildumsfeiern oder
grof3e Sommerfest boten angemessene Rahmen
fiir die Ubergabe der Zertifikate.

Friihstiickstaler

10-12 Pumpernickeltaler
2-4EL fettarmer Frischkdse
%TL  Tomatenmark
10-12 Scheiben Salatgurke

Frischkdse und Tomatenmark vermischen und
auf die Taler streichen. Mit einer Gurkenscheibe
belegen.

(Quelle: Esspedition Kindergarten — Erndhrungserzie-
hung fiir die Praxis; aid)

.In der Kita bereiteten wir gemeinsam mit den
Kindern vor... Wir stellten verschiedene Buffetti-
sche bereit und dekorierten das Obst auf grofBen
Tabletts, teilweise geschnitten, teilweise die
ganzen Friichte. Das war eine Menge Arbeit...

Als dann die Leute eintrudelten, ging das ,.Stau-
nen” los. Alle waren ganz begeistert. Es wurde ein
richtig schaner, kurzweiliger und interessanter
Nachmittag, und jeder hatte mit jedem sofort ein
Gesprachsthema, ob man sich kannte oder nicht.”

(eine Leiterin einer Kindertagesstatte)
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Im Mérz 2013 hat es sich Ute Schéfer, die Ministe-
rin des Landes Nordrhein-Westfalen fiir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport nicht nehmen
lassen, die Verleihung des 100. ,Pluspunktes Er-
ndhrung” selbst vorzunehmen und die Kinderta-
geseinrichtung ,,Daumling” in Herne persoénlich zu
begliickwiinschen.

Die Tafeln, die im Anschluss an die Zertifizierung in
der Regel neben dem Eingang angebracht werden,
sind im wahrsten Sinne des Wortes gute Aushéan-
geschilder fir die Einrichtung und tragen dazu bei,
das Ansehen der Einrichtung und ihrer Mitarbei-
ter/-innen bei den Eltern und im lokalen Umfeld zu
erhéhen.

V.Ln.r.: Martin Wonik, Vorstand LSB NRW, Ute Schéfer, Ministerin fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nord-
rhein-Westfalen, Angelika Steiner, Leiterin der Herner Kindertageseinrichtung ,,Daumeling”, Andreas Hustadt, vdek NRW.

.Anerkannter Bewegungskindergarten und
Pluspunkt Erndhrung sind * padagogische Visi-

tenkarten “ der Kita und dienen ausdriicklich der
padagogischen Profilscharfung!*

(eine Koordinatorin und Beraterin auf Kreisebene)




SICHERUNG UND ENTWICKLUNG DER QUALITAT

Die Sicherung der Qualitdt hat in den zuriick-
liegenden drei Projektjahren eine zentrale Rolle
gespielt und vollzog sich auf unterschiedlichen
Ebenen. Zum einen ging es um die Sicherung der
Qualitat in den zertifizierten Einrichtungen, wie sie
in den Richtlinien zur Zertifizierung festgeschrie-
ben ist. Qualitédtssicherung erfolgte hier im We-
sentlichen in Schulungsveranstaltungen, durch die
Auffrischung und Ergénzung von Lerneinheiten.

Zum anderen galt es, die Qualitdt des Projektes

selbst zu Uberpriifen, zu sichern und nach Még-
lichkeit weiterzuentwickeln, ohne auch in dieser
Projektphase auf eine externe Evaluation zuriick-
greifen zu kénnen. Zur Selbst-Evaluation wurden
verschiedene Treffen, Arbeitskreise und Riickmel-
deverfahren genutzt. Die Ergebnisse fiihrten schon
in der laufenden Projektphase zu (berarbeiteten
Zertifizierungsrichtlinien, aktualisierten Schulungs-
unterlagen und Medien sowie zur Erweiterung der
Unterstiitzungsangebote.

Qualitatssicherung in den zertifizierten
Kindertageseinrichtungen

Die Uberpriifung der ,Anerkannten Bewegungs-
kindergarten mit dem Pluspunkt Ernahrung" ver-
lief getrennt fiir den Bewegungsbereich und den
Ernahrungsbereich, aber in enger Abstimmung und
regelmafigem Austausch der beiden Landeskoor-
dinatorinnen.

Wie auch bei neuen Zertifizierungen wurden die
spezifischen Gegebenheiten und Ressourcen der
Kindertageseinrichtungen berticksichtigt. Beratung
und Qualitdtssicherung im Projekt waren auf die
Erfordernisse vor Ort ausgerichtet und darauf, die
vorhandenen Ressourcen bestmoglich einzusetzen.
Bei dieser Gelegenheit wurde auch gepriift, ob alle
Voraussetzungen zur Verldngerung des Zertifikates
erfiillt sind. Grundsatzlich hat jede Kindertagesein-
richtung eigenverantwortlich dafiir Sorge zu tragen,
dass die Kriterien fiir beide Bereiche, Bewegung
und Erndhrung, erfillt bleiben.

Bewegungsiibung: Eintopf

In der Mitte der Halle wird ein ,,Topf* aufgebaut
oder markiert, in den die Kinder hineintanzen kin-
nen. Die Ubungsleiterin gibt als Meisterkdchin vor,
dass heute Eintopf gekocht wird, aber sie hat die
Zutaten vergessen. In Gruppen eingeteilt stellen
die Kinder das Gemiise dar:

» Lange Porreestange:
ganz gerade, mit eng anliegenden Armen,
auf Zehenspitzen balancierend.

» Petersilie:
tanzend, wild mit den Armen gestikulierend,
sich standig die Haare raufend

» dicke Kartoffel:
auf dem Boden kugelnd

» Erbsen:
mit geschlossenen Beinen wild durch-
einander hiipfend.

» Zwiebeln:
im Kreis drehend, laut weinend und schluchzend.

Die Gruppen verteilen sich in der Halle. Wenn die
Musik einsetzt, beginnen die Kinder, zum Topf zu
tanzen. Der Koch riihrt sie kraftig in den Eintopf,
aber auch dort wird noch weiter getanzt.
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IM BAUSTEIN BEWEGUNG

Im Bewegungsbereich (berpriiften die Berate- Sportbiinde die entsprechenden Fortbildungen an.
rinnen und Berater der ortlichen Koordinierungs- Dariiber hinaus muss alle zwei Jahren auch die
stellen die Einhaltung der Qualitatskriterien auf der  Qualitdt der bewegungserzieherisch orientierten
Basis der Leitlinien fiir den Bewegungskindergarten  padagogischen Arbeit durch die Teilnahme an min-
des LSB in NRW. destens 8 Lerneinheiten weiterentwickelt werden.
Dariiber ist ein inhaltlich aussagekraftiger Teilneh-
Innerhalb von zwei Jahren nach Zertifizierung zum  mernachweis zu erbringen.
+Anerkannten Bewegungskindergarten" miissen
alle Mitarbeiter/-innen einer Einrichtung die Aus- Die Leiter/-innen oder deren Stellvertreter/-innen
bildung ,Bewegungserziehung im Kleinkind- und  sind auf3erdem verpflichtet, an den lokalen Arbeits-
Vorschulalter” (BiKuV) absolviert haben. Die Mit- kreistreffen regelmapig teilzunehmen. Es erfolgen
arbeiter/-innen erhalten dariiber einen Qualifi- jéhrliche Beratungsgespréche fiir die ,Anerkannten
kationsnachweis, der vier Jahre lang giiltig bleibt. ~Bewegungskindergarten LSB NRW" durch die zu-
Anschliefend ist die Teilnahme an Fortbildungen  sténdigen Berater/-innen, bei denen die Leitung der
des LSB NRW im 4-Jahresrhythmus mit einem  Einrichtung, eine Tragervertretung und eine Vertre-
Umfang von 15 Lerneinheiten zur Auffrischung der  tung des kooperierenden Sportvereines anwesend
BiKuV-Fortbildung erforderlich. Hierfiir bieten die  sein missen.

.Schade, dass der Kurs zu Ende ist, ich habe es
nicht als Last empfunden, sondern mich immer auf
jede Einheit gefreut. Gut war auch der Austausch
mit den Kolleginnen.”

(eine Leiterin einer Kindertagesstatte)

..Durch eigenes Ausprobieren kann ich die Leistun-
gen der Kinder viel besser einschatzen."
.. Ich traue den Kindern jetzt viel mehr zu.”

(zwei Kursteilnehmerinnen der Bewegungserziehung)
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IM BAUSTEIN ERNAHRUNG

Fiir den Bereich der Erndhrung wurden die zertifi-
zierten Einrichtungen spatestens nach zwei Jahren
aufgefordert, einen aktuellen Erfahrungsbericht
bei der zustandigen Landeskoordinatorin abzuge-
ben. Dabei wurde abgefragt, ob das Team sich auf
dem im Zertifizierungsleitfaden geforderten Fort-
bildungsstand befindet, welcher Nachschulungsbe-
darf besteht und wie die eingereichte padagogische
Konzeption gelebt wird.

Die Fortbildung ,Essen und Trinken in Kinderta-
geseinrichtungen" ist nach erfolgreicher Teilnahme
zwei Jahre fiir die Arbeit im ,Anerkannten Bewe-
gungskindergarten mit dem Pluspunkt Erndhrung”
gliltig. Mindestens ein/e Mitarbeiter/in pro Grup-
pe, sowie die Leitungskraft der Einrichtung muss
diese Fortbildung besucht haben. Im Abstand von
zwei Jahren muss die Qualifikation der geschulten
Mitarbeiter/-innen durch die Teilnahme an weite-
ren Fortbildungen in dem Themengebiet ,,Gesunde
Erndhrung in Kindertageseinrichtungen" verlédn-
gert werden.

Alle 46 ,Anerkannten Bewegungskindergarten
mit dem Pluspunkt Erndhrung” aus der Projektzeit
2007 bis 2010 durchliefen die Qualitatssicherung
erfolgreich und erlangten somit die Verldngerung
des Zertifikates. Hierzu wurden iiberwiegend die
Fortbildungseinheiten im Rahmen der neu ein-
gefiihrten Netzwerktage durch die Projekttréger
genutzt. Einige Einrichtungen haben aber auch ko-
stenpflichtige Inhouse-Schulungen mit den Ernah-
rungsfachkréften der Gesetzlichen Krankenkassen

durchgefiihrt. Einzelne Einrichtungen machten von
der Méoglichkeit Gebrauch, externe Angebote zu
besuchen und anerkennen zu lassen.

PausenspieBe

Kase

Vollkornbrot

Paprika

Apfel

Weintrauben

Frischkase oder Schmand

HolzspieBe oder Zahnstocher

Den Kase wiirfeln. Das Brot mit etwas Schmand
oder Frischkase bestreichen und zuklappen. In ca.
2 cm grofBe Quadrate schneiden. Obst und Gemiise
so zerkleinern, dass sie auf einen SpieB passen.
Abwechselnd Kase, Brot und Rohkost auf den
HolzspieB stecken.

(Quelle: Esspedition Kindergarten — Erndhrungserzie-
hung fiir die Praxis; aid)
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REGIONALE ARBEITSKREISTREFFEN

In jedem Kreis bzw. jeder kreisfreien Stadt wurden
unter Leitung der Koordinierungs- und Beratungs-
stellen des LSB NRW 1 - 2 Arbeitskreistreffen pro
Jahr durchgefiihrt, manchmal auch in Kooperation
mit einem Nachbarkreis. Generell dienten sie dem
kollegialen Austausch und setzten fachlich-inhalt-
liche Akzente je nach den Wiinschen aus den Kin-
dertageseinrichtungen. Dazu wurden Referenten
eingeladen, oder der/die Berater/in referierte selbst
zu einem Thema. Formale Standards, Neuigkeiten
und Verdnderungen wurden ebenso besprochen
wie Schwierigkeiten bei der laufenden Umset-
zung. Von Zeit zu Zeit wurden auch einzelne Kitas
besichtigt und deren Konzepte vor Ort diskutiert.
Teilnehmer/-innen an den Arbeitskreisveranstal-
tungen waren immer die Leitungskréfte der Kinder-
tageseinrichtungen. Eingeladen waren auch Vertre-
tungen aus den Sportvereinen, wobei es schwierig
war, Vereinsmitarbeiter/-innen tagsiiber fiir den
Arbeitskreis zu gewinnen. Gute Erfahrungen wur-
den in jlingerer Zeit damit gemacht, gemeinsame
Treffen direkt in der Einrichtung anzubieten.

Jeder Arbeitskreis liegt in der Eigenverantwortung
der zustdndigen Koordinierungs- und Beratungs-
stelle, welche die Treffen auch dokumentiert. Die
Berichte werden jahrlich zusammen mit dem Sach-
bericht verschickt und ausgewertet. Nicht selten
geben sie Anlass, spezielle Themen bei den Arbeits-
treffen der Koordinatoren/-innen und/oder Bera-
ter/-innen aufzugreifen und ggf. Veranderungen
herbeizufiihren.

.Wir arbeiten sehr gut und intensiv mit dem Kreis
und seinen Amtern — Kreisjugendamt, Sport- und

Schulamt zusammen...Das Verstandnis fiir praven-
tive Angebote fiir Kinder im Vorschulalter wachst!”

(eine Koordinatorin/Beraterin)




NETZWERKTAGE

Wenn man mit Fachkréften in Kindertageseinrich-
tungen redet, stellt man immer wieder fest, dass
sie sehr viel Energie und Freude aus der Arbeit mit
den Kindern ziehen. Riickgemeldet wird aber auch
immer wieder, wie sehr die Bereitschaft wachst,
sich zusétzlichen Anforderungen zu stellen, wenn
die Moglichkeit geboten wird, neue Ideen aufzu-
nehmen, iiber den beriihmten Tellerrand zu blicken,
kollegialen Austausch und kollegiale Beratung zu
erhalten und sich mit anderen Kolleginnen und
Einrichtungen zu vernetzen. Und das mdglichst in
einem kommunikationsférdernden Umfeld, un-
ter kompetenter und aktivierender Anleitung. Die
Schulungen, Regionaltreffen und insbesondere die
neu eingefiihrten Netzwerktage boten diesen Nut-
zen.

Im Jahr 2013 wurden drei Netzwerktage und im
Frihjahr 2014 ein weiterer unter Leitung der bei-
den Landeskoordinatorinnen angeboten. Hieran
nahmen insgesamt mehr als 240 Mitarbeiter/-in-
nen aus lber 55 Kindertageseinrichtungen teil.

Aufer auf die Aktualisierung und Vertiefung vor-
handenen Wissens zielten diese Veranstaltungen
insbesondere auf die Vernetzung und den Aus-
tausch der zertifizierten Einrichtungen und ihrer
Mitarbeiter/-innen. Die Teilnehmer/-innen konn-
ten neben den angebotenen Kurzvortragen zwi-
schen verschiedenen Workshop-Themen aus den
Bereichen Erndhrung und Bewegung wahlen. Un-
ter vorgegebenen Fragestellungen konnten sie
anschliefend in Arbeitsgruppen ihre Erfahrungen

austauschen und gleichzeitig Kontakte zu anderen
Einrichtungen kniipfen und festigen. Aktivierende
Ubungen und praxisnahe Bewegungsspiele runde-
ten das Angebot ab.

Die Auswertung der Feedback-Bogen ergab, dass
die Teilnehmer/-innen durchgédngig neue Anre-
gungen, fachliche Impulse und Denkanstd3e mit in
ihre Kindergdrten nahmen. Als sehr wertvoll wurde
die Gelegenheit zur Vernetzung beschrieben. Viele
von lhnen wiinschten sich hierfiir noch mehr Raum
und Angebote.

.Erzieherinnen haben die Fahigkeit, sich auf vieles

einzulassen, und sind in der Gruppenarbeit sehr
kreativ.”

(eine Erndhrungsberaterin)
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INHOUSE-SCHULUNGEN

Einige Einrichtungen wollten ihr komplettes Team
an einem Tag auf den aktuellen Stand im Baustein
Erndhrung bringen. Da dies aus organisatorischen
Griinden von den Kindergarten nicht uber die
Netzwerktage zu leisten war, haben diese Kinder-
tageseinrichtungen den Wunsch gedufRert, eine
Erndhrungsfachkraft ganztagig zu sich einzuladen.
Dieses Angebot wurde den Einrichtungen in Rech-
nung gestellt.

Waéhrend dieser speziellen Fortbildungen wurde
intensiv an den Gegebenheiten in den jeweiligen
Einrichtungen gearbeitet. Gezielte Ma3nahmen in
der Erndhrung allgemein, Anderungen bei den Ver-
pflegungsangeboten oder fiir die Elternmitwirkung
wurden geplant und schriftlich fixiert. Die Einrich-
tungen beschrieben diese Form der Fortbildung als
sehr effizient und ergiebig.

Bewegungsiibung: Gemiisejagd

Ein gekennzeichneter Fanger versucht, die anderen
Kinder zu fangen. Schafft er das, so wird dieses
Kind zum Fanger.

Die Kinder kdnnen sich vor dem Fanger schiitzen,
indem sie eine Gemiisesorte rufen. Die Kinder
kdnnen dann nicht mehr gefangen werden, aber
miissen breitbeinig stehenbleiben. Krabbeln
andere Kinder durch ihre Beine, kdnnen sie wieder
mitspielen.

Variante: Jedes Kind muss bei jedem Mal ein ande-
res Gemiise nennen.



BERATUNG DURCH DAS TEAM DER ERNAHRUNGSFACHKRAFTE

Eine Saule der erfolgreichen Zusammenarbeit mit
den Einrichtungen ist die standortnahe Betreuung.
Die Mitarbeiter/-innen der meisten Einrichtungen
sind aus verschiedenen Griinden nicht in der Lage,
weite Anfahrtswege zu Schulungen zuriickzulegen.
Fiir die Elternveranstaltungen bedarf es einer kom-
petenten, zertifizierten Erndhrungsfachkraft vor
Ort. Um eine gleichbleibend gute Qualitat der Mul-
tiplikatorenfortbildungen, Elternveranstaltungen
und Inhouse-Schulungen zu gewahrleisten, sind
liber NRW verteilt 15 ausgewahlte Fachkrafte im
Einsatz.

Besonders erfreulich sind die hohe rdumliche Fle-
xibilitdt und der gute kollegiale Umgang im Team.
Bei fachlichen Fragen sprechen sich die Kolleginnen
und Kollegen untereinander ab, allgemeine Themen
werden iiber die Landeskoordinatorin gebiindelt
und bei den gemeinsamen Treffen thematisiert.

Durch die regelmafigen Arbeitstreffen wird die
Qualitdt der Zusammenarbeit gesichert, und der
Erfahrungsaustausch hilft, wichtige Informationen
aus den Einrichtungen fiir die Reflexion und Wei-
terentwicklung des Projektansatzes zu sammeln.

.Immer wieder erlebe ich es, dass sowohl Kitas wie
auch Familien denken, dass eine gesunde Ernahrung
unverhaltnismaBig viel Arbeit macht. Es entsteht
oft viel Erleichterung bei den Erziehenden, wenn

wir iiber den Weg der kleinen Schritte reden, wenn
auch schon kleine Veranderungen gewertschatzt
werden und wenn nicht gleich die Umstellung des
gesamten Systems verlangt wird.”

(eine Erndhrungsberaterin)
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SELBSTEVALUATION IM PROJEKT

Bei der Qualitdtssicherung und Qualitatsentwick-
lung fiir das Projekt insgesamt konnte in der ersten
Laufzeit auf die externe Begleitung und Evaluation
durch die Sporthochschule Koéln zuriickgegriffen
werden. Auch ohne diese Unterstiitzung wurde die
Arbeit im Projekt in der zweiten Projektphase kon-
tinuierlich reflektiert und ausgewertet.

Orte der Selbst-Evaluation waren die regionalen
Arbeitskreistreffen, geleitet durch die Koordina-
toren/-innen und Berater/-innen der Kreis- oder

Stadtsportblinde, die Netzwerktage, die Treffen
der Erndhrungsberaterinnen und der Steuerungs-
gruppe sowie die neu eingefiihrten Supervisionen
der Erndhrungsberaterinnen. Dazu kamen die bila-
teralen Gespréche der Landeskoordinatorinnen.

Wichtige Instrumente der Evaluation im Projekt
stellten die Feedbackbdgen dar, die jedem Teilneh-
mer und jeder Teilnehmerin an einer Fortbildung
zusammen mit der Teilnehmerbescheinigung aus-
gehandigt wurde. Die Ricklaufquote der Bogen

lag bei liber 50 Prozent. In ihnen wurde die Zufrie-
denheit mit der inhaltlichen, methodischen und
organisatorischen Umsetzung erfragt. Zudem be-
stand durch eine offene Fragestellung immer die
Méglichkeit, konstruktiv Kritik zu Giben. So wurde
beispielsweise ein Bedarf an konkreteren Informa-
tionen zu rechtlichen Bestimmungen erkannt. Auch
Veranderungen im Ablauf der Multiplikatorenschu-
lungen wurden so erzielt.

Regelmdfige Besuche von Multiplikatorenschu-
lungen durch die fiir Erndhrungsfragen zusténdige
Landeskoordinatorin dienten der methodischen
Weiterentwicklung der Erndhrungsberater/-innen,
lieferten der Landeskoordinatorin aber auch wich-
tige Informationen aus den Einrichtungen. Das
Fachkrafteteam hat diese Besuche sehr begriifdt
und wiinscht sich fiir die Zukunft gegenseitige
Hospitationen in den Schulungen, um voneinander
erprobte Methoden zu lernen.

.Zundchst einmal mdchte ich Ihnen noch schreiben,
dass die Kolleginnen, die die Fortbildung zum
Pluspunkt Erndhrung besucht haben (da war ich
unter anderem auch dabei) ganz begeistert davon
zuriickkamen.*

(eine Kita-Leiterin)



WEGBEGLEITERINNEN

Bei aller Notwendigkeit zur Standardisierung von
Qualitdtsanforderungen war es fiir die Koordinato-
rinnen und Berater/-innen erforderlich, auf die sehr
unterschiedlichen Rahmenbedingungen in den Ein-
richtungen flexibel zu reagieren.

Die beteiligten Kindertagestatten unterschieden
sich zum Teil erheblich voneinander in Bezug auf

9 bauliche und raumliche Voraussetzungen,
9 die personelle Ausstattung im Kiichenbereich,

) konzeptionelle Vorgaben durch ihre jeweiligen
Tragerorganisationen,

9 ihre Erndhrungsangebote vor Beteiligung an
dem Projekt.

Daraus ergab sich einer hoher Gesprachs- und Be-
ratungsaufwand vor Ort, um Projektvorgaben und
die jeweiligen Verhaltnisse in Einklang miteinander
zu bringen.

Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot lebt
in hohem Mafe von der direkten Kommunikation
und der unkomplizierten Kontaktaufnahme. Aus
der ersten Projektphase wurde der Wunsch vieler
Einrichtungen mitgenommen, diese Mdglichkeiten
zu verbessern. Dem wurde durch die Einstellung
zusatzlicher Erndhrungsberaterinnen und Erndh-
rungsberater ebenso Rechnung getragen wie durch
die Erhdhung des Arbeitszeitvolumens der Landes-
koordinatorin, die fiir den Schwerpunkt Erndhrung
zustdndig ist.
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Uber die Landeskoordinatorin Erndhrung werden
alle Aspekte rund um den Baustein Ernadhrung zu-
sammengefiigt. Die im Jahr 2011 eingerichtete
Stelle, die organisatorisch bei den Gesetzlichen
Krankenkassen angesiedelt ist und mit Vanessa
Drosser besetzt wurde, war urspriinglich mit 20
Wochenarbeitsstunden geplant. Um vermehrt Ein-
richtungen ins Angebot aufzunehmen, die nicht
die soziale Bedarfslage nachweisen kénnen, wurde
Mitte 2012 das wochentliche Stundenkontingent
auf 25 Stunden angehoben.

Im Zentrum ihrer Aufgabe stehen die Planung,
Organisation und Abwicklung der Erndhrungs-
fortbildungen fiir die Mitarbeiter/-innen der neu

Seit 2007 begleitet Angela Buchwald-Roéser die
Berater/-innen im Programm ,Anerkannter Bewe-
gungskindergarten” sowie im Projekt ,Pluspunkt
Erndhrung” landesweit.

Aus der Erwachsenenbildung kommend, arbeitet
sie seit 2009 hauptberuflich fiir die Sportjugend im
Landessportbund NRW in Teilzeit. Zu den Aufgaben
der diplomierten Sportlehrerin und Psychomotori-
kerin gehoren der systematische Aus- und Aufbau
des Koordinierungs- und Beratungsstellensystems
im Programm ,,NRW bewegt seine KINDER!" fiir den
Schwerpunkt | Kindertageseinrichtungen/Kinder-
tagespflege.

hinzukommenden Kindertageseinrichtungen und
der anschliefenden Elternveranstaltungen. Dazu
kommt die Betreuung der Qualitédtssicherung der
Kindergérten, die vor 2011 zertifiziert wurden. Zu
den Aufgaben der Oecotrophologin und zertifi-
zierten Erndhrungsberaterin/DGE gehort es, die
Schulungsunterlagen und Curricula auf einem
aktuellen Stand zu halten, die Einrichtungen bei der
Umsetzung und Verschriftlichung des Bausteins Er-
ndhrung zu beraten und das Team der Erndhrungs-
fachkréfte zu koordinieren und zu supervidieren.

Schlieflich informiert sie die Angebotstréger kon-
tinuierlich tiber den Projektverlauf und nimmt dazu
an den Sitzungen der Steuerungsgruppe teil.

Derzeitige Hauptaufgabe ist es, Kolleginnen und
Kollegen im Verbundsystem des organisierten
Sports von der Landesstelle aus motivierend und
inhaltlich-fachlich beratend bei der lokalen Umset-
zung zu unterstiitzen. Sie steuert und coacht damit
ein 54-kopfiges Team. Als kreativer Kopf, aber auch
als Didaktikerin (aus der Praxis — fiir die Praxis)
entwickelt sie mit den zustdndigen Fachkréften
in den Sportbiinden und Fachverbanden sowohl
die Programme und Projekte zur Kooperation von
Sportvereinen mit Kindertageseinrichtungen und
Einrichtungen der Tagespflege als auch die Qua-
lifizierungsmafnahmen fiir Erzieher/-innen und
Vereinsmitarbeiter/-innen stetig weiter.



HOMEPAGE UND WETTBEWERB

Informationsbeschaffung, Vernetzung und Kom-
munikation erfolgen heute in starkem Mafe tber
das Internet. Dieser Tatsache wurde durch die
Einrichtung einer eigenen Homepage unter www.
bewegung-plus-ernaehrung.de Rechnung getragen.

Die teilnehmenden und weitere interessierte Ein-
richtungen und Personen finden hier gleicherma-
Ren ansprechend aufbereitete Nachrichten, Infor-

mationen und aktuelle Bilder zum Projekt. Auf den
Service-Seiten lassen sich alle erforderlichen Vor-
drucke fiir die Anmeldung und Verlangerung des
Zertifikates finden.

In einem nicht-6ffentlichen Bereich kdnnen die zer-
tifizierten Einrichtungen sich und lhre Konzepte zur
Vernetzung mit anderen ,,Pluspunkt Kindergarten'
vorstellen.

'

Um die Verzahnung von Erndhrung und Bewegung
in den zertifizierten Kindertageseinrichtungen
noch zu intensivieren, wurden im Friihjahr 2014
alle Einrichtungen des Angebotes aufgerufen, ,iber
den Tellerrand zu klettern".

In einem Wettbewerb waren die Kindergarten
eingeladen, erfolgreiche und innovative Rezepte
fir eine gelungene Kombination aus Bewegung
und Erndhrung einzusenden. Die Rezepte wurden
allen Einrichtungen zur Bewertung und zum Aus-
probieren zur Verfligung gestellt. Der Sieger durfte
einen Geldpreis von 1000 € in Empfang nehmen.
Der zweite und dritte Platz wurden ebenfalls mit
Bargeld belohnt. Alle weiteren teilnehmenden Ein-
richtungen erhielten Sachpreise.
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Im Projektzeitraum 2011 - 2014 ist es gelungen,

die erfolgreiche Arbeit aus den Jahren 2007 -
2010 zu verstetigen,

den ,Anerkannten Bewegungskindergarten mit
dem Pluspunkt Erndhrung" in den Kindergarten
und Kindertageseinrichtungen als evaluiertes
Programm zum Schwerpunkt Bewegung und
Erndhrung fest zu etablieren,

die Beratungs- und Unterstiitzungsstruktur
landesweit flachendeckend auszubauen,

die Qualitdts- und Zertifizierungsstandards
weiterzuentwickeln

und damit ein nachhaltig ausgebautes Angebot
im Bereich der Prévention und Gesundheitsfor-
derung zu schaffen.

Durch die Arbeit der Stadt- und Kreissportbiinde
haben die Inhalte des Projekts zudem bereits in ei-
nigen Stadten Eingang in die kommunalen Gesund-
heits- und Bildungsziele gefunden. Beispielhaft und
ermutigend fiir andere Kommunen ist die Entwick-
lung im Kreis Steinfurt.

Die Riickmeldungen der Eltern, der Erzieherinnen
und Erzieher und vor allem der Kinder aus den Ein-
richtungen sind auf3erordentlich positiv.

Wir sind sicher: gesunde Erndhrung und Bewegung
im Tagesablauf einer Kindertageseinrichtung zu
etablieren, ist der richtige Weg, Ubergewicht vor-
zubeugen.

Die gesetzlichen Krankenkassen/-verbande und die
drei beteiligten Landesministerien haben sich des-
halb sehr schnell dazu entschieden, das Projekt um
weitere drei Jahre zu verldngern. Wir wollen mog-
lichst vielen Bewegungskindergarten und Kinderta-
geseinrichtungen das Angebot des ,Pluspunkt Er-
ndhrung” unterbreiten. Der Landessportbund und
die Sportjugend NRW werden das Projekt weiter
unterstiitzen und bewerben, aufgrund ihres En-
gagements in weiteren Landesprojekten ziehen sie
sich aber aus der Tragerschaft zuriick. Als Koopera-
tionspartner werden sie dem Projekt treu bleiben.

Wir alle freuen uns auf weitere engagierte Erzie-
herinnen und Erzieher, die sich mit Freude auf den
+Anerkannten Bewegungskindergarten mit dem
Pluspunkt Erndhrung" einlassen. Machen Sie mit!



DANK AN DIE STEUERUNGSGRUPPE

Das Projekt wurde durch eine Steuerungsgrup-
pe geleitet. lhre Mitglieder waren zwei Vertrete-
rinnen und ein Vertreter der drei beteiligten Mi-
nisterien, eine Vertreterin des LSB NRW und zwei
Vertreter/-innen der gesetzlichen Krankenkassen
— erganzt durch die beiden Landeskoordinatorinnen.
Die Federfiihrung wechselte jahrlich zwischen den
Gesetzlichen Krankenkassen und dem LSB NRW.

Das Engagement der Mitglieder der Steuerungs-
gruppe war ein nicht zu unterschatzender Motor
fur das Projekt. Neben ihrer inhaltlich richtungs-
weisenden und finanziell férdernden Funktion
Gibernahm die Steuerungsgruppe viele organisato-
rische Aufgaben. Dazu gehorte insbesondere die
Offentlichkeitsarbeit.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.bewegung-plus-ernaehrung.de

und von Vanessa Drosser

Landeskoordinatorin fiir den Pluspunkt Erndhrung

Telefon: 0170 - 189 45 34
Mail: ernaehrung@bewegungskindergarten-nrw.de

Unser Dank geht deshalb an:

9 Carmen Plischke und Andrea Spaan vom Mini-
sterium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport,

9 Lerke Tyra und Katharina Burusig vom Ministe-
rium fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz,

9 Burkhard Krings vom Ministerium fiir Gesund-
heit, Emanzipation, Pflege und Alter,

) Beate Lehmann vom LSB NRW,

) Barbel Briinger (vdek NRW), Theresia Kempf
(IKK classic), Claudia Réttger (Knappschaft),
und Thomas Wagemann (BKK Landesverband
NORDWEST) als Vertreter/-innen aller Gesetz-
lichen Krankenkassen in NRW in der aktuellen
Projektzeit.

M

Erdbeertiramisu
(Variationsmaglichkeit mit Himbeeren)

600g frische Friichte

504 Erdbeersirup
(oder 600 g gefrorene Friichte
mit 30 g Zucker aufgetaut)

1000g Joghurt

70¢g Vanillezucker

100g Loffelbiskuit

40¢g Mandeln

Erdbeeren (oder andere Friichte) waschen und in
mundgerechte Stiicke zerteilen. Den Erdbeersirup
dazu geben und ca. 30 Minuten marinieren. Oder
entsprechende Menge Friichte mit Zucker gemischt
auftauen.

Joghurt mit Vanillezucker verriihren, Loffelbiskuit
zerbroseln. Abwechselnd Loffelbiskuit, Joghurt
und Friichte in Portionsschalen oder eine flache
Auflaufform schichten. Mit den Friichten abschlie-
Ben und mit den gehackten Mandeln bestreuen.

(Quelle: Essen und Trinken in Tageseinrichtungen fir
Kinder; aid)
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